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cQué es?

El Agile & Digital Bootcamp es una inmersion intensa al
mundo Agile. Conociendo desde el mindset necesario
para trabajar con Agile, las bases del Lean Change
Management, trabajando los marcos de trabagjo
(framneworks) como SCRUM, LEAN KANBAN y SAFe, asi
como también algunas prdacticas propias como los OKRs
(Objectives y Key Results) y su gestion de datos/métricas
gracias a Analytics y la Gestion del producto.



¢Porqué?

Resulta hasta insultante pretender argumentar porqué las organizaciones deben de
adaptarse a los contextos actuales y venideros. Su respuesta -por obvia- no es ni de
cerca esa la cuestion critica. Lo que si de verdad importa, es el COMO nos odaptomos a
unos contextos que apenas nos dan tregua. A unos contextos cada vez mas complejos
y mds inciertos. A unos contextos con competencias invisibles y globales. Y es ese COMO
el verdadero desafio al que se enfrentan las orgomzomones Es ese COMO, sin duda
alguna, uno de los mayores retos organizativos; ‘CoOmo ser el mismo sin ser el mismo'.

A fecha de hoy, la respuesta a este COMO la estd dando de manera muy eficaz; AGILE.



cQuiénes
SOMOS?

Autenticidad, agilidad, sostenibilidad vy
adaptabilidad; palabras que describen a Agile
Nomad en su agil caminar.

En Agille Nomad nos gusta pensar en
equilibrios, en armonias, en contrapesos y en
moderacion a la hora de caminar.

En Agile Nomad nos ilusiona la diversidad, la
pluralidad, la integridad y la multiplicidad en
nuestro caminar.

En Agile Nomad nos motiva el sentir de nuestro
propdsito. Su palpitar. Su respirar. Algo en lo
que creemos profundamente:

“Juntos. Abundar juntos, experimentar juntos,

innovar juntos, caminar juntos.”




¢A quién estd
dirigido?

RESPONSABLES ORGANIZATIVOS, MANAGERS, LIDERES,
PRODUCT MANAGER, AGENTES DEL CAMBIO,
CONSULTORES...

Profesionales que quieren adquirir conocimientos Yy
conocer experiencia sobre las nuevas organizaciones
Agile; desde su puesta en marcha, sus implicaciones, sus
repercusiones, sus impactos, etc.

En definitiva, profesionales que quieran impulsar y facilitar
la agilidad dentro de sus organizaciones.



:Qué contiene el
programa?

8 Sprints

Para adquirir una vision del mundo Agile desde los
marcos y practicas hasta la propia cultura agile.

Casos practicos

Expertos en la materia compartirdn con nosotros su viaje
en la puesta en marcha de la agilidad en sus equipos y
organizaciones.



ltinerario

SPRINT 1
AGILE MINDSET & PRINCIPIOS AGILE

SPRINT 2
SCRUM FRAMEWORK

SPRINT 3
LEAN-KANBAN

SPRINT 4
GESTION AGIL DEL PRODUCTO

SPRINT 5

BUSINESS AGILITY / AGILIDAD DE NEGOCIO

SPRINT 6
GESTION AGIL DE LA INNOVACION

SPRINT 7
OKRs (OBJETIVES & KEY RESULTS)

SPRINT 8
LEAN CHANGE MANAGEMENT



SPRINT 1
AGILE MINDSET & PRINCIPIOS AGILE

e Un paradigma diferente: Bienvenidos a V.U.C.A.

* Modelo Cynefin. Growth mindset vs Fixed Mindset

* Principio adaptativo y evolutivo.

* Metodologia predictiva vs adaptativa ¢Cudl es la diferencia?
e Enfoque incremental y MPV

e Manifiesto agil &

* Principios agiles

SPRINT 2
SCRUM FRAMEWORK

e |os tres pilares: Transparencia, Inspeccion y Adaptacion

* Los artefactos: Pila de producto, pila de sprint e incremento

e Los eventos: Planning, Daily, Review y Retrospectiva

* Los roles: Product Owner, Scrum Master, Equipo y Stakeholders
e Uses Cases and Best Practices




SPRINT 3
METODO LEAN-KANBAN

* Valores, principios y cultura Kanban

* Los Feedback loops principales de Kanban: Standup y Replenishment.

e Las 6 practicas de Kanban: Visualizacion, Limitar el WIP, Gestion del flujo,
Politicas explicitas y Feedback Loops.

» Uso de métricas para gestionar las tareas

e Uses Cases and Best Practices

SPRINT 4
GESTION AGIL DEL PRODUCTO

e Proyecto y producto: Enfoque de VALOR

e Soy Manager ¢Quiero Agile? - Agile desde el punto de vista de un director.
* Puzzle del producto: Niveles de backlog

e Estimacion y planificacion

e Vision de negocio y avance features




SPRINT 5
BUSINESS AGILITY / AGILIDAD DE NEGOCIO

* Qué entendemos por Business Agility

e Qué entendemos por "escalado agil’ en una organizacion

e Multiples equipos trabajando en Agile

e Retos claves al escalar modelos dagiles: Visiones, experiencias vy
contextos.

* Principales Frameworks de escalado: SAFe y LeSS

SPRINT 6
GESTION AGIL DE LA INNOVACION

e Innovacion y Tecnologia Tipos de Innovacion tecnologica: Incremental,
disruptiva, sostenible y Radical.

e Close Innovation & Open Innovation

e Desarrollo Agil de la Innovacién Tecnoldgica Equipos Agiles de desarrollo
tecnologico.

* Responsable del producto: Product owner y request manager




SPRINT 7
OKR'S - FOCUS & ALIGNMENT

e :Qué son los OKR s?

e El Propdsito como punto de partida

e Objetivos; ambiciosos y retadores

e Resultados Clave; qué significa alcanzar tus objetivos

e Errores mas comunes al establecer OKR's

* La necesidad de Alinear los OKR s a tres niveles; organizacidon, equipos, personas
e Ciclode OKR's

SPRINT 8
LEAN CHANGE MANAGEMENT

* |Introduccion a Lean Change Management

e Estrategia para integrar la transformacion Agile con la gestion del cambio
organizacional.

* Aplicacion de prdacticas agiles a programas de cambio organizacional de alta
complejidad.

e Generar Insights, plantear y valorar opciones y probar experimentos
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https://www.linkedin.com/in/guillermojavega/
https://www.linkedin.com/in/tdcardoso/
https://www.linkedin.com/in/alvarezjav/
https://www.linkedin.com/in/davidhtardini/
https://www.linkedin.com/in/josalexverdu/
https://www.linkedin.com/in/danielsanchezexposito/
https://www.linkedin.com/in/paulacarsidelaconcepcion/
https://www.linkedin.com/in/yanina-wax/

Certificaciones

SCRUM PRODUCT
KANBAN MASTER OWNER

I . o™

CERTIFICADOS OFICIALES Y TITULO DE AGILE PRODUCT MANAGER EMITIDO POR AGILE NOMAD
* Tasas de los exdmenes de Scrum, Kanban y PO incluidas en el importe del bootcamp




Informacion de
inscripcion

Horario:
Viernes 15:30 a 20:30
Sabados 9:00 a 14:00

Lugar:
Placa dels Crespins 3, 46003 (Valencia)

Honorarios:
Bootcamp 1.560€

Certificaciones de Scrum-+Kanban+Product
Owner ) valoradas en 160€ incluidas.

Contacto para inscripciones:
Coorinacion FDI: 616455275

Javier Caballeros Posadaa
jcaball9@ford.com

Coordinacion Agile Nomad: 678.684.789
agile@agilenomadlife.com

Las inscripciones se realizan a través de FDI
(Fundacion para el desarrolio y la
innovacion ) : www fdiformacion.com

Bonificable W Fundacion Estatal
por Fu ndqe PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO
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Nuestros alumnos trabajan en...
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