
 

 

LIDERAZGO TRANSFORMADOR Y
AUTOCONOCIMIENTO

Duración
5 horas

Objetivos

Entender en profundidad el contexto actual de transformación, exigencia y

excelencia.

Comprender el perfil requerido por Ford y sus implicaciones en el día a día.

Identificar y analizar los retos que hay que gestionar para seguir avanzando hacia

la excelencia.

Tomar conciencia de las diferencias entre el perfil individual y el perfil deseado, e

iniciar la reflexión sobre el plan de trabajo personal dentro del programa.

Iniciar la definición de los principios básicos del liderazgo cotidiano: aquello que

hacemos siempre.

Contenido

Contexto de transformación, exigencia y excelencia.

Perfil de liderazgo requerido por Ford y su aplicación en el día a día.

Retos para avanzar hacia la excelencia.

Autoconocimiento: perfil individual y perfil deseado.

Plan de trabajo personal dentro del programa.

Principios básicos del liderazgo cotidiano.


